
AnimateurÊRéférentÊpériscolaireÊ 
MidisÊ/ÊSoirsÊsiteÊSollièresÊ(H/F)Ê 

PôleÊEnfanceÊJeunesse 

OFFREÊD’EMPLOI 

Le Centre Intercommunal d’AcƟon Sociale Haute Maurienne Vanoise (73500) en Savoie 
intervient sur le territoire de la CCHMV. Le CIAS Haute Maurienne Vanoise a pour mis-
sions l’exercice des compétences AcƟon Sociale de la CCHMV définies comme d’intérêt 
communautaire. 
Dans ce cadre, il met en œuvre des acƟons qui ont trait à la poliƟque Enfance Jeunesse, 
la poliƟque d’accompagnement aux familles et à la parentalité, la poliƟque en faveur 
des personnes âgées et de l’inserƟon de toutes les populaƟons du territoire. Le CIAS est 
un véritable acteur de proximité dans la vie quoƟdienne des habitants avec, entre 
autres, la restauraƟon scolaire, la gesƟon des accueils et garderies périscolaires et ex-
trascolaires Enfance et Jeunesse (3-17 ans), le portage de repas à domicile, le transport 
à la demande et la gesƟon de la Résidence Pré Soleil de Modane. 
Dans le cadre de sa compétence Enfance Jeunesse, le Pôle Enfance Jeunesse du CIAS 
propose des accueils de loisirs sans hébergement en périodes scolaires et durant les 
vacances scolaires à desƟnaƟon des enfants de 3 à 17 ans du territoire. Il recrute 1 ani-
mateur pour renforcer son équipe d’animateurs permanents  pour intervenir et assurer 
la référence sur le site périscolaire de Val Cenis - Sollières sur les temps d’accueils péris-
colaires Midi et Soirs. 

DansÊleÊcadreÊdesÊaccueilsÊdeÊloisirsÊsansÊhébergementÊduÊCIASÊHMV,ÊsousÊl’autoritéÊduÊ
coordonnateurÊdeÊsecteur,Ê 
 
Vous interviendrez sur le site périscolaire de Val Cenis - Sollières. 
 
Vous intégrez l’équipe d’animaƟon permanente, son foncƟonnement et les orientaƟons 
éducaƟves du service et parƟcipez aux temps collecƟfs et de régulaƟon du Pôle. 

Encadrer,ÊanimerÊetÊaccompagnerÊlesÊpublicsÊaccueillisÊ(3-11Êans)Ê 
Sur les temps d’accueils périscolaires Midis et Soirs 
· ParƟciper à la mise en œuvre des projets pédagogiques de l’ALSH et de projet 

collecƟf d’animaƟon 
· Encadrer les enfants en respectant la règlementaƟon en vigueur 
· Gérer la sécurité physique et affecƟve des publics accueillis 
· Agir de concert avec les différents partenaires éducaƟfs (parents, enseignants…)  
 
         …/... 

RÉMUNÉRATION  
Statutaire  
+ Supplément familial de 
traitement le cas échéant   
+ Régime indemnitaire  
+ Repas 
+ ParƟcipaƟon employeur 
complémentaire santé et 
prévoyance  
+ Amicale du personnel 
+ CNAS 
 

CONDITIONSÊDEÊTRAVAIL  
 
CDD du 1er septembre 2025 au  
31 août 2026 
 
Temps complet - planning à défi-
nir selon besoin du service: 
Lundi-mardi-jeudi-vendredi,  
Temps périscolaires Midis + 2 
Soirs /semaine 
+ un mercredi sur 2 
+ peƟtes vacances  
+ été  
+ temps administraƟf  

BaséÊàÊSollières 
 
 

Prise de poste souhaitée au  
1erÊseptembreÊ2025 
 
Date limite de candidature : 
04ÊjuilletÊ2025 

10 communes 

9 000 habitants 

50 000 lits tourisƟques 

 6 staƟons de ski alpin 

    3 sites nordiques 

    650 km d’iƟnéraires de  
    randonnée pédestre 
 

    560 km d’iƟnéraires VTT 

 

VOSÊMISSIONSÊ 

ÀÊPROPOSÊDEÊNOUS 



OFFREÊD’EMPLOI 

ÀÊPROPOSÊDEÊVOUSÊ 

CONTACTS 
Meggie GOURIOU,  
Coordinatrice de secteur  

 

  07 78 11 57 43 
ÊÊm.gouriou@cchmv.frÊ 
 

VousÊavezÊ… 
CapacitésÊd’adaptaƟon,Ê
réacƟvitéÊetÊespritÊd’iniƟaƟve 
AisanceÊrelaƟonnelleÊ
ApƟtudeÊauÊtravailÊenÊéquipe 
DiscréƟonÊprofessionnelleÊetÊ
confidenƟalité 
 
VousÊêtesÊ… 
Dynamique 
 

BAFDÊOUÊBAFA 
et/ouÊCAPÊpeƟteÊenfanceÊ 
et/ouÊdiplômeÊéquivalent 
 
ExpérienceÊsimilaireÊ 
Appréciée 
 
PermisÊdeÊconduireÊBÊ 
etÊvéhiculé 

Vous  avez les connaissances et compétences suivantes  : 
 

· CaractérisƟques des différentes tranches d’âges (3-11 ans) 
· Encadrement et animaƟon de groupes d’enfants 
 
Vous appréciez le contact avec les enfants, les jeunes ?  
Vous avez le sens du service public ? Vous aimez le travail en équipe ?  
Vous recherchez un travail à temps parƟel ? 
Venez rejoindre l’équipe du Pôle Enfance Jeunesse du CIAS HMV ! 

AnimateurÊRéférentÊpériscolaireÊ 
MidisÊ/ÊSoirsÊsiteÊSollièresÊ(H/F)Ê 

PôleÊEnfanceÊJeunesse 

AssurerÊlaÊréférenceÊduÊsiteÊpériscolaireÊdeÊValÊCenis-ÊSollières 
· ParƟciper à l’élaboraƟon et assurer la mise en place du projet pédagogique sur le 

site 
· Faire le lien du suivi de l'enfant-du jeune avec la famille, les établissements 

scolaires et les différents intervenants 
· GaranƟr le bon foncƟonnement du site, leur conformité et leur sécurité au regard 

des règlementaƟons en vigueur 
· Assurer la gesƟon administraƟve et matérielle du site 
· Manager l’agent technique du site  

VOSÊMISSIONSÊSUITEÊ: 

CANDIDATURES 
Julie VIGIER  
Coordinatrice AdministraƟve   

j.vigier@cchmv.frÊÊÊ 
ÀÊl’aƩenƟonÊdeÊMonsieurÊ 
leÊPrésidentÊduÊCIAS 


